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POR LA CUAL SE ACOGE EL DECRETO MUNICIPAL Mo, 211 DEL 7 DE JUNIO DE 2019, PARA FIJAR
EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO ¥ VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA-EDUBA- PARA EL AND 2019,

CL GERENTE GENERAL DE LAEMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y VIVIENDA DF INTERES
BOCIAL O BARRAKCABERMENA -EDUEA-

Enuza de 5u8 facullades lagales y en especial las conferdas par 51 Acuerda 003 de 1594 Ley 905 de 2004,
Decreto Ley 785 de 2005

COMSIDERANDD:

Clue e confarmidad con el articule 315, numeral 7 de la Constucion Palitica v 1a Ley 736 de 1954, aniculo
37 literal C, numeral 4, corresponds al Alcalde Municipal fijar los. emolumentas de los Erplens de sus
dependencias con amaglo a os acuardos sormspondienies.

Que madiante Decreta 735 da 2005, reglamenlario de [a Ley 903 de 2004, se establzcid &l nuevn sstema de
namenclatura y clazificaciin de empleas para las Ertidades Termionales,

Que en cumplimienic del aricus 100y 12 de la Ley 4 de 1992 el Gobiema MNacional a trawds del
Denadamente Administrative de la Funcidn Piblica, expidd e Decreto 1028 del & de Junio de 3013,
sefalarda el limite  maxime salarial de ks Emplecs Pablicos de las Sntidades Temitarizies guardando
anuivalencia con cages simifares en el Crden Macional.

Qe por ser EDUBA un Estabiacmignto Piblico, Descentralizada. dal Orden Municipal, adscite 2 la Alsaikdia
Municipa!, gcogerd o establecido en el Decreta Municipal nomera 211 del 7 de Junio de 2019; donde s fijs
cl incremente sal@nal de les BEmpless Piblicos que conlorman la Planta Globalizada del Munizipic de
Barrancabermeja para la presaente vigercia fiscal.

Cue an tal sentida, 58 hace necesaric establecer 13 sscala salaral de vs Empleos Pokicos de la Emprasa
Dezarmolle Urbano v Vivienda de Interés social da Bamancabemsja ~-ECLUBA., comespandiznle & la vigencia
fiscal 2019, para cada uno de los niveles jerdruices de conformidad con lo establecido per el Gobiamo
Maciune segun Decreto 1028 del § de Junia de 218,
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ARTICULO PRIMERO: Acogar el Decrelo Municipal numera 211 dal 7 de Juniv de 2018; donde se fijd el
inzremento salaral de os Empleos Plbicos de la Administracian Cantral del Municipio de Barancabormeja
para la presents vigencia fiscal y Owdenar &l Incremenic Salanal da los Empleos Piblicos de 1 Empresa
Dezarrodlo Urbano y Vivienda de Interéds Sovlal de  Bamancabermeja-EDURA- fjando fas Asignacicnes
Rasicas Mensusies de cada uno de 195 camgos exislentss en EDUBA, de lr siquisnte mansars:

| Asignaclén
N® ' Salarial  afio
! Denominacian Cargos  Dependoncia Codige  |[Grade 2119
Gerente  General  Enfidad = o
LDoscentralizada 1 {Gerencia 050 12 10,424 4332
Subgorarte  General Entidad| ' . .
Desseniralizada 1 Subnaransia rad 4 T.596.554
A2as0r 1 Control Infema 105 4 7.554 614
Prafesicnal Universitario 4 Juridica 1219 a o b.229. 258
Srofesianal Lnivarsilaric A Jnided Tecnica 219 a 220, 208G
Profesional Universitars i 1 Uridar Téonica |29 3 : A, 78020
Profesional Universilario 3 U Promy Cll [21% 3 | 8,228 2B
Téenico : |2 Juridica 314 3 | 2544 556
Tacnico 2 {Financies _5314 3 2 Bdd 866
Técnico { Sislemas 4|2 | 2804880
Secretana Ejeciiia 1 Suhgerencia 425 i s 2634400 |
Secretara 3 Conde sgubiqua [H0 7§ 463448
Canducter e Subgararsia 480 i _2E3A2]
Audliar Servicios Generales |1 Subgerencia. oo 4 447 H23
"""_":I e,
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ARTiC!.I LD SEGUNDO: Hace parie del pressnte Ao Administratien, el Decreto Municipa! nimera 211 cal 7
de Ju nic dq 2012, donde =e fijd el incrementa salaral de ‘os Empleos Publicos de la Administracion Central
del Municipio de Barancabameja para la presants vigencia fiscal.

ARTICULO TERGERO: Infonrese a la Unidad Financiara para que realise 105 gusies comespzndiantas,

Dada on Barrancabermejz a los ’1 -’i JUN ?[]19

COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE

Ing. LEONARDO MANTILLA NOGUERA
Garente General

S [t
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Prapacss | Aloy. Sletia & Wsvarrs Majia | 12 de Jumio da P01
| Rewisd: | by, Sonia Lera Mavars 12 ok Junio 2o 2019
Subg, Jeda de Personal Miguel Aoyl ,..1-"
Aprocd Degasa Lusena L_/ ! 1298 wuniz de 2009 |
Las arriza frmandes deearames que heros asads & Jocumenta ¥ K enconiamos ajustado a lss ronnas ¥ !
dispusiziones legales vigentes ¢ aor |z karte, hgo nuesiis wepoisablidad lo presantares sarg la firma, |
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